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Lzaesevejledning

Denne rapport afspejler tilsynspraksis geeldende for dagtilbud 0-6 ars omradet i Aalborg Kommune. Centralt for det paedagogiske tilsyn er, at
det sker ud fra en kontrol- og udviklingsorienteret tilgang, med det formal at understgtte den fortsatte kvalitetsudvikling i dagtilbuddet. Tilsynet
sker hvert 2. ar.

Der henvises til Koncept for peedagogisk tilsyn- pa det samlede 0-6 ars omrade Aalborg Kommune:
https://www.aalborg.dk/media/12621662/koncept-for-paedagogisk-tilsyn.pdf

Rapporten indeholder dels elementer fra dialog, observation og eventuelle udviklingspunkter.

Dialogen tager afsaet i temaerne: Det feelles paedagogiske grundlag, Tidlig opsporing, Sociale faellesskaber der rykker, Sprog, Sundhed og
Overgange.

Observationen knytter sig seerligt til temaet Sprog.

Udviklingspunkter fremsaettes af den samlede deltagerkreds.

Ud fra ovenstaende vurderes arbejdet og indsatserne med temaerne ud fra et vurderingsgrundlag bestaende af vurderingskriterie(r) for det
enkelte tema, og indplaceres efterfglgende pa fglgende niveauer:

Fuldstendig opfyldelse

Der er ingen vaesentlige bemaerkninger - Kraever ikke, at der preesteres ekstraordingert, men angiver, at kriteriet er fuldt ud opfyldt.
Omfattende opfyldelse

Der er fa mindre vaesentlige bemaerkninger - Indsatsen tilpasses i forhold til de bemeerkede omrader.

Delvis opfyldelse

Der er fa vaesentlige bemaerkninger - Indsatser tilpasses i forhold til de bemaerkede omrader.

Begranset opfyldelse

Der er vaesentlige bemaerkninger - Der er behov for en ny indsats pa de bemaerkede omrader.

Utilstraekkelig opfyldelse

Der er adskillige vaesentlige bemaerkninger - Pa de bemaerkede omrader skal ny indsats ivaerksaettes.

Endeligt sammenfatter konklusionen det centrale for tilsynets indhold.
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https://www.aalborg.dk/media/12621662/koncept-for-paedagogisk-tilsyn.pdf

Konklusion fra tilsynet

Det vurderes, at der arbejdes med den lov- og forvaltningsmaessige ramme for alle temaer.

Ift. arbejdet med Den Styrkede paedagogiske lzereplan, efterlader observation, dialog, institutionens
skriftlige laereplan samt evaluering af lsereplanen indtrykket af, at der arbejdes med leering gennem hele
dagen i de paedagogiske lzeringsmiljger, samt en psedagogisk praksis, som tager afseet i det feelles
paedagogiske grundlag.

Det vurderes, at der arbejdes med den paedagogiske laereplan som ramme for det paedagogiske arbejde,
og i den forbindelse vurderes det, at der er overensstemmelse mellem den skriftlige lzereplan, observation
og dialog.

Institutionen efterlader indtryk af, at der er seerligt fokus pa inddragelse af foreeldre samt at
foreeldresamarbejdet vaegtes i samtlige psedagogiske tiltag og evalueringer.

Det vurderes yderligere, at institutionen konstant og bevidst arbejder med inddragelse af
barneperspektivet og bgrnefaellesskaber - bade i relation til observation, evaluering og i det paedagogiske
leeringsmilja.

Institutionen peger pa falgende udviklingspunkter:

» Fortsat fokus pa evaluering af rutine situationer Igbende.

Ny bevidsthed ift. dokumentation af sanselighed.

Fortsat fokus pa at arbejde med at justere de paedagogiske leeringsmiljger bevidst ud fra et
barneperspektiv.

Fokus pa evaluering af maltidskultur efter COVID-19.

Overvejelse om udarbejdelse af indkgring-/overgangsskema til nye foreeldre.

L[]

L[]

L[]

L[]

Tilsynet peger pa fglgende udviklingspunkter:

¢ Med henvisning til Dagtilbudslovens §8 kan der med fordel fortsat arbejdes refleksion over arbejdet
med det peedagogiske grundlag i praksis, herunder arbejdet med barnesyn, paedagogiske
leeringsmiljger, leg og leering.

¢ Der kan med fordel arbejdes videre med etablering af en evalueringskultur som en del af arbejdet med
paedagogiske lzeringsmiljger jf. Dagtilbudslovens §9 stk. 2.
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Dialogspgrgsmal

1 - Dagtilbuddets forberedelse forud for tilsyn

1.1 -

Hvordan er der arbejdet med forberedelse forud for tilsynet?

Besvarelse
Alle medarbejder har veaeret inddraget i arbejdet med forberedelse til Peedagogisk tilsyn. Dette

ud fra Koncept for paedagogisk tilsyn.

2 - Observation for temaet sprog- med inspiration fra Laeringmiljgmodellen

Centralt for borns sprogtilegnelser er, at:

Leeringsmiljget understatter barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale.

Det peedagogiske personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.
Barnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.

21 -

Processer

Der observeres pa gensidige interaktioner.

A). Hvordan henvender paedagogisk personale sig til barnene.

B). Hvordan saetter paedagogisk personale ord pa det, der sker i rutinesituationer og
aktiviteter.

Besvarelse

Det observeres at pp er teet pa barnene og naervaerende i relationen. Bgrn og foreeldre
ankommer Igbende og pp modtager alle justerer sig ift. det enkelte barn. Det observeres at
barnene selv organiserer leg og bagrnefaellesskaber, og at alle barn bliver inviteret ind i leg.
Legen udvides og flytter sig rundt pa legepladsen. Det observeres, at der naturligt skabes
deltagelsesmuligheder for alle bgrn ud fra barnets udvikling og ressourcer. Pp opleves
tilgeengelig, naerveerende og opmaerksom pa alle barn. Pp opleves anerkendende og byder ind
i sproglig turtagning relevant. Pp opleves forudsigelig, og barnene henvender sig naturligt.
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2.2

2.3

2.4

Laereplan
Der observeres pa sammenhaengen mellem dagtilbuddets beskrevne intentioner i leereplanen
ift. temaet kommunikation og sprog og de fysiske rammer.
A). Hvordan bidrager indretningen af det fysiske leeringsrum til understattelse af:
barnenes sproglige udvikling
interaktioner bgrnene imellem?
B). Hvordan er sprogunderstattende materialer tilgeengelige for barnene?

Besvarelse
Der observeres mange naturlige, sestetiske, inspirerende, fantasifulde og alsidige
leeringsmiljger ude og inde.

Borneperspektiv

Der observeres pa, hvordan sprogbrug tilpasses det enkelte barn og den samlede
barnegruppe

A). Hvordan taler psedagogisk personale med ba@rnene om bgrnenes oplevelser og ideer?
B). Hvordan skifter paedagogisk personale mellem tale- og lytteposition?

Besvarelse

Pp observeres naervaerende og lyttende ift. bernene. Der er dialog ud fra et barneperspektiv.
Bgrnene bensevnes med navn. Der observeres turtagning i samtalen, og pp bekraefter,
uddyber, forstgrrer og gentager bgrnenes sproglige initiativer. Det observeres at bgrnenes
initiativer understgttes fx vil et barn gerne have en trillebar da barnet ankommer, og forteeller
at der plejer at veere to trillebgre. Pp hjeelper med at finde trillebgr nr. 2 og barnet takker og
kommer glad i leg.

Strukturer

Der observeres pa organisering og muligheder for arbejdet med sprogmiljzer.
A). Hvordan er fordelingen af bgrn og paedagogisk personale?

B). Hvordan gives der mulighed for, at barnene kan indga i mindre faellesskaber?

Besvarelse

Tilsynet ankommer kl. 7.15. Der er 1 pp. Barn ankommer lgbende, modtages med et
godmorgen og kontakten opleves naturlig, omsorgsfuld og afstemt. KI. 7.45 er der ca. 8 bgrn
og nr. 2 pp ankommer.

3 - Det feelles paedagogiske grundlag

Padagogiske Laeringsmiljoer

Med afseet i arbejdet med Det faelles paedagogiske grundlag, fgres der tilsyn med etablering af
paedagogiske laeringsmiljger. Desuden fgres der tilsyn med, om der tages hgjde for bgrnenes

5/14



perspektiver, og at den bgrneinitierede leg fremmes af det paedagogiske personale, der ligeledes
vaerner om bgrnenes initiativer, fantasi og virkelyst.
Paedagogisk lareplan §8 og §9

Med afseet i arbejdet med Det faelles paedagogiske grundlag, fgres der tilsyn med, hvordan der i
dagtilbuddet tages udgangspunkt i den paedagogiske laereplan som ramme for det paedagogiske

arbejde og alle bgrn lzering, herunder i arbejdet med paedagogiske lzeringsmiljger. Ligeledes fares der

tilsyn med arbejdet med den paedagogiske leereplan og evalueringskultur i dagtilbuddet.

3.1

Padagogiske Laeringsmiljoer

Nar der arbejdes med bgrns lzering gennem hele dagen:

A). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med, at det paedagogiske laeringsmiljg
tager udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag

B). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med peedagogiske lzeringsmiljger, der
omfatter:

e o Planlagte aktiviteter
o Daglige rutiner
o Bgrneinitierede aktiviteter

C). Hvordan rammeseettes leg, saledes, at barnene inddrages i udformning og udvikling af
leg?

Besvarelse
A,BogC.

Der arbejdes med psedagogiske laeringsmiljger med udgangspunkt i det feelles
paedagogiske grundlag.

Fx ved at alle paedagogiske laeringsmiljger bevidst er planlagt ud fra at styrke
og udvikle barnenes egen fantasi, kreativitet og sanselighed. Der justeres
Ilgbende ud fra bgrnenes initiativer, og aktiviteter fglger barnenes spor og
perspektiver. Det opleves at skabe helhed i paedagogisk praksis. Fx pa en
planlagt gatur hvor der arbejdes med fokus pa bl.a. relationsdannelse og
motorisk udvikling. Her mader pp barnenes ideer og perspektiver, og justerer
sig herefter. Det kan fx veere oplevelse, fokus eller leengde pa turen.

Der arbejdes med opmaerksomhed pa barnet, pa relationer imellem bgrnene og
pa barnefaellesskabet, og pp justerer sig og leeringsmiljgerne herudfra. Fx i
sangleg, hvor der er opmaerksomhed pa at alle bgrn er med ud fra NUZO og pp
samarbejder om at skabe deltagelsesmuligheder for alle, samt opmaerksomhed
naerveer og fordybelse.

Der arbejdes med at give legen og barns selvorganiserede aktiviteter betydelig
plads i hverdagen.

Fx ved at skabe plads og rum til legen gennem hele dagen gennem
organisering. Ved at fglge barnenes interesser og skabe laeringsmiljger der
inspirerer, er flerfunktionelle og er foranderlige.

Der arbejdes med at mgde bgrnenes ideer og initiativer fx bygge hule, hvor der
stgttes i konstruktion, i at samarbejde, inddrage andre barn og skabe nye
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3.2

relationer, laere af hinanden og m@de legen, kreativiteten og fantasien, folge
beveegelsen og statte op med legeideer med bevidsthed om positionering i de
tre laeringsrum.

Paedagogisk lareplan §8 og §9
A). Giv praksiseksempler pa, hvordan der arbejdes med den paedagogiske leereplan, herunder
sammenhaengen mellem leereplanstemaerne.

B). Hvordan arbejdes der med paedagogisk dokumentation som en del af den Igbende
evaluering, herunder inddragelse af barneperspektivet?

C). Hvordan arbejdes der ledelsesmaessigt med rammer for Igbende evaluering, med henblik
pa udvikling af leeringsmiljger?

Besvarelse
A,BogC.

Der arbejdes med den paedagogiske laereplan som ramme for det paedagogiske
arbejde.

Fx ved Igbende at have fokus pa leereplanstemaerne i alle leeringsmiljger
gennem fzelles refleksion i hverdagen, samt planlagt evaluering og
dokumentation pa mgder og temadage/konference. Dette fx ift. pinsefest, hvor
pp har forskellige opgaver fx observatgarrollen til feelles evaluering og justering
af aktiviteten. Der er desuden arbejdet med evaluering af flere rutiner og
leeringsmilja, hvilket er planlagt henover aret igennem arshjul. Der arbejdes
med dokumentation i hverdagen, hvor der er opmaerksomhed pa fx det
aestetiske udtryk og pa barnenes perspektiv i den aktuelle dokumentation. (fx
efter hgstfest der lige er afholdt)

Der arbejdes med udvikling af en evalueringskultur som en del af arbejdet med
paedagogiske leeringsmiljger.

Fx ved at der observeres, reflekteres og evalueres som en del af den daglige
paedagogiske praksis. Der arbejdes med forskellige metoder og modeller ift. fx
tilgang og formal (fx bog, filme, billede, traee m.m.), ligesom der er udarbejdet
egne metoder og modeller. Foreeldrebestyrelse og foraeldre inddrages og
orienteres lgbende gennem bestyrelsesmgder og ugebreve om arbejdet med
evaluering. Der beskrives systematik, som ogsa er dokumenteret i bl.a.
evaluering af lzereplanen.

Vurdering: Omfattende opfyldelse
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3.3

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse

Institutionen peger pa felgende udviklingspunkter:
Fortsat fokus pa evaluering af rutine situationer Igbende.
Ny bevidsthed ift. dokumentation af sanselighed.

Institutionen peger pa felgende udviklingspunkter:

Med henvisning til Dagtilbudslovens §8 kan der med fordel fortsat arbejdes
refleksion over arbejdet med det paedagogiske grundlag i praksis, herunder
arbejdet med barnesyn, paedagogiske leeringsmiljger, leg og leering.

Der kan med fordel arbejdes videre med etablering af en evalueringskultur som
en del af arbejdet med paedagogiske leeringsmiljger jf. Dagtilbudslovens §9 stk.
2.

Vurdering: Omfattende opfyldelse
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4 - Tidlig Opsporing

| Aalborg Kommune er der pa tveers af Familie- og Beskaeftigelsesforvaltningen og Skoleforvaltningen
fokus pa forebyggelse samt tidlig indsats. | den forbindelse arbejdes der med en faelles metode for tidlig
opsporing pa 0-6 ars omradet. Arbejdet med tidlig opsporing og heraf eventuel indsats, sker i et
samarbejde mellem foreeldre og dagtilbud. Med dette udgangspunkt fgres der tilsyn med, hvordan der
arbejdes med tidlig opsporing og hvordan der samarbejdes med foreeldre, og eventuelt
tveerprofessionelt, om barns trivsel.

41 -

| Aalborg Kommune er der pa tveaers af Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen og
Skoleforvaltningen fokus pa forebyggelse samt tidlig indsats. | den forbindelse arbejdes der
med en feelles metode for tidlig opsporing pa 0-6 ars omradet. Arbejdet med tidlig
opsporing og heraf eventuel indsats, sker i et samarbejde mellem foreeldre og dagtilbud.
Med dette udgangspunkt fares der tilsyn med, hvordan der arbejdes med tidlig opsporing
og hvordan der samarbejdes med foraeldre, og eventuelt tvaerprofessionelt, om barns
trivsel.

A). Hvordan inddrager | b@rne- og foreeldreperspektivet i forbindelse med
trivselsevalueringerne?

B). Hvordan justerer | paedagogiske leeringsmiljger pa baggrund af egne og feelles refleksioner
i forbindelse med trivselsevalueringerne?

C). Hvordan samarbejder | tvaerprofessionelt ved ekstra opmaerksomhed eller bekymring ift. et
barns trivsel?

Besvarelse
A,BogC.

Der arbejdes med tidlig opsporing og justering af de paedagogiske
leeringsmiljager.

Fx ved at der er opmeerksomhed pa samtaler med foraeldrene i hverdagen om
barnenes trivsel.

Derudover arbejdes med systematisk evaluering af alle barn 2 x om aret, hvor
der anvendes en fordybelses model, der kommer hele vejen omkring barnet ift.
udvikling og trivsel. Ligesom der reflekteres dagligt og pa mader ift. bernenes
og bagrnegruppens trivsel og udvikling, og herudfra justeres de paedagogiske
leeringsmiljoer.

Foraeldrebestyrelsesformand fortzller, at det opleves at alle barn bliver set, og
at man som foreeldre er inddraget i hverdagen mv.

Der udtrykkes et velfungerende samarbejde tvaerprofessionelt fx med CBU og
PPR. Der arbejdes med faelles handleplaner med foraeldre, tvaerprofessionelle
og i institutionen. (Der kan udarbejdes DPU ved behov.)

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Vurdering: Omfattende opfyldelse
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5 - Sociale feellesskaber der rykker

Aalborg Kommune er der fastsat feelles principper for arbejdet med inklusion, der understreger, at
inklusion handler om alle barn. De feelles principper er et vigtigt bidrag til omsaetningen af ny
dagtilbudslov og realiseringen af den styrkede paedagogiske laereplan. Arbejdet med inklusion tager
udgangspunkt i principperne om bgarns aktive deltagelse i sociale feellesskaber, samarbejde og
helhedsorientering samt fokus pa udvikling.

Pa baggrund heraf fgres der tilsyn med, hvordan dagtilbuddet tilrettelaegger praksis ud fra en feelles
forstaelse af begrebet inklusion, nar der arbejdes med udvikling af paedagogiske lzeringsmiljger og
sociale feellesskaber der rykker.

5.1 - A). Hvordan organiserer | barnefeellesskaber med plads til forskellighed, hvor alle barn har
mulighed for aktiv deltagelse og hvor der er fokus pa barnets ressourcer?

B). Hvordan undersgger | barnets egen oplevelse af at veere inkluderet?

C). Hvordan samarbejder | med foraeldre om det enkelte barns oplevelse af at veere en del af

bagrnefallesskabet?

Besvarelse
A,BogC.

Der arbejdes med sociale feellesskaber som en del af det paedagogiske
leeringsmilja.

Fx ved at arbejde med bevidsthed om, at der skal veere plads til forskellighed i
alle laeringsmiljger, som justeres ud fra barn og ba@rnegruppen. Der italesaettes
og understgattes ift. til alle barns NUZO i alle aktiviteter, og alle

far opmaerksomhed pé egne og hinandens ressourcer og hvor der skal gves.
Der er fokus pa at at store hjaelper sma, og at alle er forskellige. Der
organiseres fx mindre relationsgrupper, hvor der bl.a. er fokus pa at bgrnene
far gje for hinanden pa nye mader og i andre aktiviteter og lege.

Der arbejdes med at have opmaerksomhed pa alle barn i feelleskabet, og der
samarbejdes med foreeldrene ift. indsatser. Der opfordres til legeaftaler, med
udgangspunkt i de enkelte bgrns udvikling og trivsel og med blik for
bgrnefaelleskabet.

Der laves BMV med skolestartere, der observeres pa bgrn og
bgrnefaellesskab og samtales med bgrnene ud fra et b@rneperspektiv.
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52 -

Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse

Institutionen peger pa felgende udviklingspunkter:

Fortsat fokus pa at arbejde med at justere de paedagogiske leeringsmiljger
bevidst ud fra et bgrneperspektiv.

Vurdering: Omfattende opfyldelse

6 - Sprog

| Aalborg Kommune skal alle bgrn sprogvurderes omkring 3,2 ar og senest 2 maneder efter
bgrnehavestart. Der udarbejdes i den forbindelse handleplaner i de tilfeelde, hvor sprogvurderingerne
giver anledning til opmaerksomhed/indsatser. Som en del af arbejdet med den paedagogiske lzereplan,
skal der i dagtilbud arbejdes med kommunikation og sprog.

| dagtilbuddet sprogvurderes alle bgrn omkring 3,2-ars alderen og senest 2 maneder efter bernehave
start og der udarbejdes handleplaner (ja/nej?).

6.1 -

| Aalborg Kommune skal alle barn sprogvurderes omkring 3,2 &r og senest 2 maneder efter
bagrnehavestart. Der udarbejdes i den forbindelse handleplaner i de tilfeelde, hvor
sprogvurderingerne giver anledning til opmaerksomhed/indsatser. Som en del af arbejdet
med den paedagogiske laereplan, skal der i dagtilbud arbejdes med kommunikation og

sprog.

| dagtilbuddet sprogvurderes alle bgrn omkring 3,2-ars alderen og senest 2 maneder efter
barnehave start og der udarbejdes handleplaner (ja/nej?).

A). Hvordan arbejder | med sprog og sprogstimulering i de paedagogiske laeringsmiljger?

B). Hvordan arbejder | bevidst med at vaere sproglige rollemodeller?

Besvarelse
A og B.

Der arbejdes med sprog og sprogstimulering med henblik pa understettelse af
alle barns sproglige udvikling.

Fx ved at der er bevidsthed om sprog i alle de paedagogiske leeringsmiljo ift.
leg, rutiner og aktivitet igennem hele dagen. Dette fx gennem

daglig eventyrforteelling, dialogisk laesning, mindre organiserede sproggrupper
justeret ud fra bgrnenes NUZO, samt med at veere i barnehgjde og taet pa
bgrnene sa pp kan stotte bagrnenes sprogudvikling i leg justeret i de tre
leeringsrum.

Der arbejdes med sprog som en naturlig del af barns dannelse, og pp arbejder
med at veere sproglige rollemodeller fx ved at veere tydelige og opmaerksomme
pa egen kommunikation og sprog.

Der samarbejdes med CBU og PPR i forlgb og konsultativt.
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6.2 - Udviklingspunkter og evt. tiltag

Vurdering: Omfattende opfyldelse

7 - Sundhed

| Aalborg Kommune er der en szerlig sammenhaeng mellem sundhedspolitikken og FN’s verdensmal nr. 3
om at "sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper”. Det indebaerer, at
barnemiljget skal vurderes med bgrnenes gjne, ligesom bgrnenes oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages i vurderingen af b@grnemiljget, athaengigt af barnenes alder og modenhed. Der laegges vaegt
pa, at barnene inddrages i forbindelse med forhold, der vedrgrer dem selv, jf. FN's Barnekonventions
artikel 12 om barnets ret til at give udtryk for sin mening og krav pa, at denne mening respekteres.
Arbejdet med sundhed og bernemiljget omhandler desuden maltidskultur, herunder dagtilbuddets
arbejde med laering i forbindelse med maltidet: rammen om maltidet, det sunde maltid og lighed i
sunde vaner. Pa baggrund heraf fares der tilsyn med, hvordan det fysiske, psykiske og aestetiske
barnemiljg fremmer barns trivsel, sundhed, udvikling og laering. Ligeledes hvordan bgrnemiljget
vurderes i et barneperspektiv.

7.1 - | Aalborg Kommune er der en seerlig sammenhaeng mellem sundhedspolitikken og FN’s
verdensmal nr. 3 om at "sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper”.
Det indebeerer, at barnemiljoet skal vurderes med bagrnenes gjne, ligesom bagrnenes
oplevelser af bgrnemiljoet skal inddrages i vurderingen af barnemiljget, afthaengigt af
barnenes alder og modenhed. Der leegges vaegt pa, at barnene inddrages i forbindelse
med forhold, der vedrarer dem selv, jf. FN’s Barnekonventions artikel 12 om barnets ret til at
give udtryk for sin mening og krav pa, at denne mening respekteres. Arbejdet med sundhed
og barnemiljget omhandler desuden maltidskultur, herunder dagtilbuddets arbejde med
leering i forbindelse med maltidet: rammen om maltidet, det sunde maltid og lighed i sunde
vaner. Pa baggrund heraf fares der tilsyn med, hvordan det fysiske, psykiske og aestetiske
beornemiljg fremmer barns trivsel, sundhed, udvikling og leering. Ligeledes hvordan
bgrnemiljget vurderes i et barneperspektiv.

A). Hvilke overvejelser gear | jer i forbindelse med det fysiske, psykiske og eestetiske
bgrnemiljg séledes, at det styrker trivsel, udvikling, lsering og dannelse hos bgrnene?

B). Nar bgrnemiljget skal vurderes i et bagrneperspektiv, hvordan arbejder | s& med at inddrage
barnene i denne vurdering?

C). Hvordan arbejder | med bgrns laering far-under og efter maltider?

Besvarelse

A,BogC

Der arbejdes med bgrnemiljger vurderet i et barneperspektiv.

Fx ved at der er hjemligt, smukt og rart. At der er forskellige laeringsmiljeer
Igbende justeret til barnegruppen ud fra barnenes gnsker, observation og et
leeringsperspektiv. Der er opmaerksomhed pa sanselighed, aestetisk og
naturlighed. Laeringsmiljger er flerfunktionelle og stimulerer bgrnenes fantasi,
kreativitet og motorik. Der arbejdes med rytme, fordybelse, stemning, ro og tid
ud fra barnenes perspektiv fx er der arrangeret Igbeband, insektbed og
madras/pude-hygge.
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Derudover arbejdes der med BMV 1 gang om aret.

Der arbejdes med sammenhangen mellem maltider som lzeringsmiljg og barns
leering.

Fx ved at der er fast madplan, bgrnene inddrages i forberedelse af maltidet,
og der er med- og selvbestemmelse ifm. maltidet. Der er fast rytme og ritualer
omkring maltidet, og der arbejdes bevidst med dannelse. Barnene inddrages i

oprydning.

7.2 - Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse
Institutionen peger pa felgende udviklingspunkter:
Fokus pa evaluering af maltidskultur efter COVID-19.

Vurdering: Fuldsteendig opfyldelse

8 - Overgange

| Aalborg Kommune skal der skabes helhed og sammenhaeng for alle barn i paedagogiske tilbud og
overgange mellem disse med udgangspunkt i den forstaelse, at det er foreeldrene, der fglger barnet
gennem hele dets liv og at barnet og foreeldrenes ressourcer er i centrum. En sammenhaengende
overgang i Aalborg Kommune bygger pa geeldende politik pa omradet.

Det geelder bade i overgange fra hjem til dagpleje/vuggestue og i overgange fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, i overgange mellem dagtilbud samt i overgange fra bgrnehave til skole.

Pa baggrund heraf fgres der tilsyn med, hvordan der skabes sammenhaengende overgange til og fra
dagtilbud, mellem dagtilbud og skole, samt hvordan der samarbejdes med foreeldre herom.

8.1 - I Aalborg Kommune skal der skabes helhed og sammenheaeng for alle barn i peedagogiske
tilbud og overgange mellem disse med udgangspunkt i den forstaelse, at det er foreeldrene,
der falger barnet gennem hele dets liv og at barnet og foreeldrenes ressourcer er i centrum.
En sammenhaengende overgang i Aalborg Kommune bygger pa geeldende politik pa
omradet.

Det geelder bade i overgange fra hjem til dagpleje/vuggestue og i overgange fra
dagpleje/vuggestue til barnehave, i overgange mellem dagtilbud samt i overgange fra
barnehave til skole.

Pa baggrund heraf fares der tilsyn med, hvordan der skabes sammenhaengende
overgange til og fra dagtilbud, mellem dagtilbud og skole, samt hvordan der samarbejdes
med foraeldre herom.

A). Hvordan skaber | en sammenhaengende overgang for alle bgrn og foraeldre til og fra
dagtilbud?

B). Hvilke tegn ser | pa, at b@grnene oplever sammenhangende overgange og hvordan
justerer | paedagogisk praksis herefter?

C). Hvad kendetegner jeres laeringsmiljg det sidste ar i dagtilbuddet sa der skabes
sammenhaeng med bgrnehaveklassen?
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Besvarelse

A,BogC

Der samarbejdes med foraeldre og evt. andre relevante aktgrer omkring
tryghed i overgange.

Fx ved at foraeldre altid skal pa besag i institutionen inden de veelger at komme
pa venteliste til institutionen. Der afholdes opstartsmade ved opstart i
institutionen. Der afstemmes indkering og samarbejde. Indkering justeres
lgbende ud fra barn og foreeldre. Der afholdes 3 maneders made, hvor der
folges op pa opstart og indkering. Der arbejdes bevidst med at skabe tryghed
for barn og foraeldre gennem hele barnets tid i institutionen, gennem aben
dialog dagligt, og ved behov i relevante fora afstemt forzeldrene.

Ved overgang til bernehave samarbejdes der i institutionen ud fra det enkeltes
barns NUZO. Barnet besgger barnehavegruppen, og genbesgger vuggestuen
ud fra hvad vurderes relevant for det enkelte barn. Pp vurdere sammen med
foraeldrene.

Tegn pa oplevelse af sammenhaeng kan fx ses ved at barnet ved hvad der skal
ske gennem dagen, genkender rytmen/strukturen, og her arbejdes der med at
mgde det enkelte barn i deres behov og justere praksis herefter i samarbejde
mellem foreeldre og pp.

Der arbejdes med fgrskolebarnene i eget lokale, hvor der fx er tilrettelagt
opgaver m.v. Alle skoler besgges med barnet, og der aftholdes
foraeldresamtaler i efteraret ift. skolestart og evt. flere ved behov. Der
afholdes skolebgrns fest. Her spilles bl.a. skuespil for bgrn og foraeldre af pp
(eventyret Bitte Baek).

8.2 - Udviklingspunkter og evt. tiltag

Besvarelse
Institutionen peger pa falgende udviklingspunkter:
Overvejelse om udarbejdelse af indkaring-/overgangsskema til nye foraeldre.

Vurdering: Omfattende opfyldelse

Aalborg Kommune

Afsnit for Tilsyn og Privat Pasning
Lyggade 10-14

9000 Aalborg

/99822999

14/14



